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PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTQS



LISTA DE LAS CLASES COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA JUNTA DE PLANIFICACION
EN ORDEN ALFABETICO

Ndumero de

ia Clase Titulo de la Clase

1-3201 Asesor de la Junta-Propia
1-2101 Ayudante Especial I

1-2102 Ayudante Especial II

1-2103 Ayudante Especial IiI

1-1201 Chofer del Presidente

1-2401 Director de Administracién
1-3401 Director de Asuntos Legales
1-2201 Director de Negociado

1-2301 Director mw Participacién Ciudadana
1-2402 Director de Personal

1-2403 Director de Presupuesto

1-3302 _ * Director de Sistemas de Informacién
1-3101 Director Ejecutivo Auxiliar
1-3301 Ejecutivo de Planificacién

1-1101 Secretaria Confidencial I

1-1102 ) Secretaria Confidencial II

1-2501 Secretario de la Junta-Propia

* Clase nueva efectivo el 16 de marzo de 1088, Vdase carta de la OCAP
fechada el 14 de junio de 1983,



INDICE ESQUEMATICO - PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS

PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA .
DE LA JUNTA DE PLANIFICACION

Servicios Personales

Descripeién General; Este grupo incluye aquellas clases cuyos

puestos comprenden la prestacién de servicios directos al Pre-
sidente o a Miembros Asociados de la Junta-Propia; requieren
confianza personal en alto grado, Fl elemento de confianza
personal en este tipo de servicio es insustituible. La natura-
leza del trabajo corresponde esencialmente al Servicio de
Carrera, pero el factor de confianza es predominante y estd
siempre presente el elemento de confidenciabilidad, y seguridad,
en relacién con personas y con la naturaleza de las funciones

que se realizan,

Servicios Secretariales

1-1101 Secretaria Confidencial I

1-1102 Secretaria Confidencial II

Servicios de Transportacidn

,HIHNOH Chofer del Presidente



Servicios Ejecutivos y de Asesoramiento

Descripcién General: Este grupo incluye aquellas clases cuvos

puestos requieren el descargo de funciones inherentes a un cam-
po del saber especializado o técnico y que se desarrollan en
torno a la formulacién de la politica pdblica. Las funciones
incluyen la responsabilidad por la adopcién de normas o pautas
sobre el contenido de los programas de la Junta de Planificacidn,
funcionamiento agencial, relaciones extra-agenciales y otros
aspectos esenciales de la direccién de un programa. Incluye
ademds, el trabajo de asesoramiento directo al Presidente y/o
la Junta-Propia, la intervencién y colaboracién sustancial en la
formulacién de la polftica programdtica de la Junta y la formu-
lacién, modificacién o, derogacién de normas programdticas,

La participacién es de tal grado y naturaleza que el empleado

influye efectivamente en la politica piblica,

Asesoramiento Administrativo

1-3101 Director Ejecutivo Auxiliar

Asesoramiento Técnico y Especializado

1-3201 Asesor de la Junta-Propia

Direccién de Programas

1-3301 Ejecutivo de Planificacién
1-3302 Director de Sistemas de Informacifn

Asesoramiento Legal

1-3401 Director de Asuntos Legales



3.

Servicios de Administracién y Direccitn Intermedia

Descripcién General: Este grupo incluye aquellas clases cuyos’

puestos envuelven la prestacién de servicios administrativos y
directivos con funcionmes que comprenden la responsabilidad
directa o delegada, por la adopcién de normas o pautas sobre
contenido de programas, relaciones extra-agenciales y otros
aspectos esenciales de la direccién de un sub-programa o uni-
dad comparable de la Junta de Planificacién. Incluye ademés,
los trabajos directos que se rinden al Presidente y/o la Junta-
Propia y funciones que envuelven la participacién en medida
sustancial y en forma efectiva en la formulacién de la polltica
programética de la Junta y la formulacién, modificacién o
derogacién de normas programdticas. La participacibén del
empleado es de tal naturaleza que puede influir efectivamente
en la politica pablica.

Asesoramiento Especializado

1-2101 - Ayudante Especial I
1-2102 Ayudante Especial II
1-2103 Ayudante Especial III

Direccién de Sub-Programas

1-2201 Director de Negociado

Orientacién a la Ciudadanla

1-2301 Director de Participacién
Ciudadana



Administracién v Asesoramiento Operacional

1~-2401 Director de Administracién
1-2402 Director de Personal
1-2403 Director de Presupuesto

Servicios Auxiliares a la Junta-Propia

1-2501 Secretario de la Junta-Propia




1-1101

SECRETARIA CONFIDENCIAL I

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo secretarial de cardcter administrativo que conlleva
la realizacién de tareas variadas de gran complejidad, responsabi-
lidad y confiabilidad actuando como secretaria del Director Ejecutivo
Auxiliar o de uno de los Miembros Asociados de la Junta-Propia.
Recibe instrucciones memeHmm sobre las tareas a realizar y tiene
libertad para iniciar y ejercer criterio propio en el desempefio de
las mismas. El trabajo requiere gran rapidez, exactitud y confiabi-
lidad vy se revisa en forma general o superficial para determinar su

conformidad con las normas aplicables e instrucciones impartidas,

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Nimero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgdnica de la Junta de Planificacién, segin enmen-
dada, y de la Ley Ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segun enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-

mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de



-

Continuz 3n ]
Secretar.. Confidencial I I-1101

Confianza de la Junta de Planificacidn a partir del primero de julio de 1979.

Sanfturce, Puerto Rico, a | de julio de 1979,

A
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7 : - >
Miguel A. Rivera Rios
” Presidente



SECRETARIA CONFIDENCIAL 1II

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo secretarialde cardcter administrativo que conlleva la
realizacién de tareas variadas de gran complejidad, responsabilidad
v confiabilidad actuando como secretaria del Presidente de la Junta
de Planificacién. Recibe instrucciones generales sobre las tareas
a realizar y tiene libertad de accién para iniciar y ejercer criterio
propio en el desempefio de las mismas. Su trabajo se revisa en
forma general y superficial para determinar su conformidad con las

normas aplicables e instrucciones impartidas,

En virtud de la autoridad que me confiere la l.ey Nimero 75 del 24 de
junio de 1975, l.ey Orgdnica de la Junta de Planificacidén, segdn enmen-

dada, y de la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal

del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones del

1-1102

Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito, segin

enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que formard

parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza



Continuas A
Secretaria Confidencial II 1-1102

de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de 1979,

Santurce, Puerto Rico, a l de julio de 1979.
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C Presidente




CHOFER DEL PRESIDENTE

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo diestro que conlleva rendir servicios personales al
Presidente de la Junta de Planificacién, conduciendo el vehiculo
oficial asignado a este,

El empleado es responsable de transportar al Presidente y
a otros funcionarios de la Junta de Planificacién y de mantener e
inspeccionar el vehiculo asignado para cerciorarse que esté en
condiciones 6ptimas de funcionamiento.

Recibe instrucciones especificas sobre los viajes a realizar
v el trabajo se revisa durante su ejecucién y mediante los infor-

mes que rinde de los viajes efectuados.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Ndmero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgénica de la Junta de Planificacibn, segin enmen-
dada, y de la Ley Numero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-

mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

1-1201
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Continu idn
Chofer ...l Presidente 1-1201

Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio

de 1979.

Santurce, Puerto Rico, a l de julio de 1979.
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o Miguel A, Rivera Riocs
Presidente
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1-3101

DIRECTOR EJECUTIVO AUXILIAR

CRITERIQS DE CLASIFICACION

Trabajo ejecutive de la mds alta responsabilidad y complejidad
que consiste en dirigir todas las actividades administrativas que le
delegue el Presidente, Asesora al Presidente y al personal direc-
tivo sobre asuntos de su competencia y participa activamente en la
formulacién e implantacién de la politica administrativa, Ejerce
sus funciones con absoluta discrecién e independencia de criterio,
las cuales se evalian mediante el andlisis de informes y por los

resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Namero 75 del 24
de junio de 1975, Ley Orgénica de la Junta de Planificacién, segin
enmendada, y de la Ley Ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Publico, segin enmendada, y mediante las dis-
posiciones del Reglamento de Personal: Areas Ksenciales al Princi-
pio de gmwwwo, segin enmendado, por la presente apruebo la prece-

dente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos



Continui _ 3n
Director Ejecutivo Auxiliar I-3101

para el Servicio de Confianza de la Junta de Planificacién a partir del

primero de julio de 1979.

Santurce, Puerto Rico, a | de julio de 1979,

\ ,
P A o SV i

s

(" Miguel A, Rivera Rios
Presidente




1-3201

ASESOR DE LA JUNTA-PROPIA

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y técnico de la mayor complejidad y
responsabilidad que conlleva el asesoramiento al Presidente y a la
Junta-Propia sobre asuntos relacionados con la planificacién pdblica.
El trabajo puede incluir la investigacién, estudio, mﬁn\pywmwm, y eva-
Juacién de politica pdblica, estrategias, proyectos, programas o
problemas de planificacién para asesorar y someter recomendacio-
nes, Aderméds, puede atender encomiendas que requieran coordinacién
e integracibén de cardcter técnico; representar al Presidente y/o
Miembros Asociados en reuniones y actividades oficiales; actuar como
enlace entre la Junta vy otras agencias gubernamentales; etcétera.
Ejerce amplia independencia de criterio y el trabajo se revisa me-
diante el andlisis de los informes que somete y la evaluacién de los

resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Numeroc 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgdnica de la Junta de Planificacidn, segdn enmen-
dada, y de la Liey Ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal

del Servicio Publico, segin enmendada, y mediante las disposiciones



Continua n
Asesor de la Junta-Propia 1-3201

del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-
mard parte am—.wuymﬁ de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de

1979,

Santurce, Puerto Rico, a 1l de julio de 1979,
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v\\ Miguel A. Rivera Rios
Presidente




1-3301

EJECUTIVO DE PLANIFICACION

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo ejecutivo y especializado de la mé&s alta responsabilidad
v complejidad que consiste en planificar, coordinar, dirigir, super-
visar y evaluar las actividades que se llevan a cabo en un programa
o 4rea donde se desarrollan las funciones asignadas mediante ley a la
Junta de Planificacién, El empleado asesora al Presidente y a la
Junta-Propia en los aspectos técnicos y administrativos relacionados
con el programa que dirige y participa en la formulacién e implanta-

cién de la.politica piblica perteneciente a su 4rea.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Ndmero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgdnica de la Junta de Planificacién, segdn enmen-
dada, y de la Ley Niumero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-

mard parte del Plan de Clasificacidn de Puestos para el Servicio de



Continuag=on
Ejecutivo de Planificacidn 1-3301

Confianza de la Junta de Planificacidén a partir del primero de julio-

de 1979.

Santurce, Puerto Rico, a l de julio de 1979.
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(_Miguel A. Rivera Rios
Presidente




1-3302

DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo ejecutivo y especializado en materia de direccidn de las
actividades del Programa de Sistemas de Informacidn de la Junta de
Planificacidn.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Trabajo de gran complejidad y responsabilidad que envuslve la
planificacidn, coordinacidén, direccidn, supervisidn, control vy
evaluacién de 1las actividades relacionadas con el disefio,
analisis, programacidn, desarrollo y operacién de los sistemas de
informacidén computadorizados de la Junta de Planificacidn. BEL
empleaco asesora al Presidente y al personal directivo en materia
¢e sistemas de informacidén computadorizada. Ejerce sus funciones
con discrecidn e independencia de criterio, 2n consonancia con la
politica programatica y administrativa de la Junta. =1 trabajo se
evalia por los informes que rinde, a travds de resuniones, y por
los resultados cobtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalila las actividades
técnicas y administrativas que desarrolla el Progama Ge Sistemas
de Informacidn de la Junta de Planificacidn.

Formula programas de trabajo relacionados con el desarrollo de
sistemas de informacidn mediante el uso de equipo =2lectrénico.

Formula las politicas, objetivos y planes de trabajo a corto y a

largo plazo del Programa, en armonia con los objetivos

programaticos de la Junta.



1-3302

Promueve la aplicacidén y el uso de equipoc electrénico para la
produccién de informacién en todas las operaciones - de 1la
Agencia.

Orienta y asesora al Presidente, a la alta gerencia y a la
gerencia intermedia en materia de sistemas de informacidn
mediante el uso de equipo electrdénico y sobre nuevos métodos vy
procedimientos operacionales para aumentar la eficiencia y
productividad de los sistemas de informacidn.

Estudia y evalla propuestas de firmas suplidoras y de
consultores en materia de equipo electrénico, aplicable a los
sistemas de informacidn; y somete al Presidente sus hallazgos vy
recomendaciones respecto a cambios, eliminacidn o adicidn de
eguipo.

Establece los controles y normas internas que rigesn la operacidn
del Programa en armonia con la politica administrativa y con los
objetivos programdticos de la Agencia.

Establece prioridades de trabajo y de servicios a base de las
necesidades del servicio.

Identifica necesidades de adiestramiento Y capacitacidn de su
personal y recomienda y/o colabora en la confeccidn y desarrocllo
de actividades de adiestramiento para cubrir estas necesidades.

Disefla e implanta sistemas de control de operaciones,

Prepara y rinde informes sobre el desarrollo de las actividades
del Programa.

Adiestra vy orienta al personal asignado, en materia de sistemas
de informacidn por medio de equipo electrdnico.

Realiza otras tareas afines gue se le asignen.

- -



1-3302
En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidén 4.2,
Inciso 5 de la Ley de Perscnal del Servicio Piblico de Puerto
Rico, (Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, segin msamr&mamvh
por la presente apruebo la precedente clase nueva que formara

parte del Plan de Clasificacidén de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Junta de Planificacidén a partir del 16 de marzo de 1988.

En San Juan de Puerto Rico a 14 de junio de 1988.

Patria G. Custodio
Presidente
Junta de Planificacion

Sas Lopexz
Oficina Central de
mistracidn de Personal



DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo administrative y profesional de naturaleza legal de
gran responsabilidad que consiste en planificar, coordinar, dirigir,
supervisar y evaluar las actividades que se realizan en la Oficina
de Asuntos Legales de la Junta de Planificacién.

El empleado brinda asesoramiento oral y escrito, a la Junta
de Planificacién, sus Miembros Asociados, funcionarios y personal
técnico y a funcionarios y empleados de otras agencias, sobre
aspectos legales en la interpretaci6n, aplicacién y toma de decisio-
nes conforme a las leyes que rigen el sistema de planificacién de
Puerto Rico. Participa en la formulacién, implantacién e interpre-

tacién de la politica pdblica de la Junta.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Nimero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgédnica de la Junta de Planificacién, segin enmen-
dada, y de la I.ey Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones

del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,

1-3401



Continw 6n
Director 'de Asuntos Legales 1-3401

segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-
mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de

1979.

Santurce, Puerto Rico, a 1 de julio de 1979,

]
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m\ Miguel A. Rivera Rios
Presidente




AYUDANTE ESPECIAL I

CRITERIOCS DE CLASIFICACION

Trabajo administrativo y/o técnico de responsabilidad y
complejidad que consiste en ayudar al Presidente en la atencién de
problemas o asuntos que requieren un alto grado de confiabilidad.
El trabajo puede incluir la coordinacién y bisqueda de informacién;
representar al Presidente en reuniones o actividades oficiales y
contestar correspondencia relacionada con los asuntos que se le
deleguen. Ejerce sus funciones con independencia y criterio propio
de acuerdo con las directrices generales del Presidente. Kl tra-
bajo se revisa E&wmbwm los informes que somete y en reuniones con

el Presidente,

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Nimero 75 del 24 de
junio de 1975, L.ey Orgénica de la Junta de Planificacién, segin enmen-
dada, y de la Ley Namero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Pudblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-

mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

1-2101



Contif.. cién
Ayudante Especial I 1-2101

Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio

de 1979.

Santurce, Puerto Rico, a |l de julio de 1979.

-

¢” Miguel A, Rivera Rios
Presidente



1-2102

AYUDANTE ESPECIAL II

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo administrative y/o técnico de gran Hmmﬁobmm\vﬁwm,@m v
complejidad que consiste en ayudar al Presidente en la atencién de
problemas o asuntos que requieren un alto grado de confiabilidad,
El trabajo puede incluir el andlisis de leyes, reglamentos, politica
pdblica, estudios y/o trabajos realizados por otros funcionarios
para someter sus recomendaciones al Presidente. Ademds puede
incluir trabajos técnicos o de asesoramiento especializado; represen-
tar al Presidente en reuniones o actividades oficiales y coordinar,
dirigir y evaluar actividades o estudios relacionados con su &rea de
competencia, Ejerce sus funciones con independencia y criterio
propio. El trabajo se revisa mediante el andlisis de los informes

que somete y en reuniones con el Presidente,

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Ndmero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgdnica de la Junta de Planificacién, segin enmen-
dada, y de la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Publico, segin enmendada, y mediante las disposiciones del

Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,



Conti _ 1cidn
Ayudante Especial II 1-2102

segun enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-
mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de

1979.

Santurce, Puerto Rico, a 1l de julio de 1979,

Presidente



1-2103

AYUDANTE ESPECIAL III

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo administrativo y/o técnico de gran responsabilidad y
complejidad que consiste en ayudar al Presidente en la atencién
y solucién de problemas o asuntos que requieren un alto grado de
confiabilidad, EIl trabajo puede incluir el andlisis de leyes, regla-
mentos, proyectos de leyes, politica pdblica, estudios y/o trabajos
realizados por otros funcionarios para someter sus recomendaciones
al Presidente, Ademd&s puede incluir trabajos técnicos o de aseso-
ramiento altamente especializados; representar al Presidente en
reuniones o actividades oficiales y coordinar, dirigir y evaluar
actividades y estudios sumamente complejos relacionados con su
drea de competencia. Ejerce sus funciones con independencia y
criterio propio. El trabajo se revisa mediante el andlisis de los
informes que somete, la evaluacién de los resultados obtenidos y

en reuniones con el Presidente,

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Numero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgénica de la Junta de Planificacién, segin enmen-
dada, y de la Ley Ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal

del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones



Cont acién
Ayudaiite Especial III o 1-2103

del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-
mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de

1979.

Santurce, Puerto Rico, a 1 de julio de 1979,

=" Miguel A. Rivera Rios
Presidente



1-2201

DIRECTOR DE NEGOCIADO

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo ejecutivo y especializado de gran responsabilidad y
complejidad que omsmwmwm en planificar, coordinar, dirigir, super-
visar y evaluar las actividades que se llevan a cabo en un sub-
programa o negociado de la uﬁbﬁ..m de Planificacién. El empleado
asesora al director del programa y al Presidente en materia de
su competencia. Realiza su trabajo con iniciativa y criterio pro-
pic y el mismo es evaluado mediante la discusién y andlisis de
informes, en reuniones y por los logros obtenidos de acuerdo con

los objetivos trazados.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Nimero 75 del 24 de
junio de 1975, Liey Orgénica de __m Junta de Planificacidn, segin enmen-
dada, y de la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio T“&uzno. segin enmendada, y mediante las dispogiciones del
Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito, segdn
enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que formars

parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza



Con’ tacibn
Director de Negociado ) 1-2201

de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de 1979,

Santurce, Puerto Rico, a |l de julio de 1979.

N . -
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. - 1-2301

DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA

CRITERIQOS DE CLASIFICACION

Trabajo administrative de responsabilidad que consiste en
organizar, planificar, dirigir y supervisar los procesos encamina-
dos a fomentar una participacién ciudadana efectiva en la actividad
de planificacién del Pafs, a través de la organizacién de las Comi-
siones Locales de Planificacién en los diferentes municipios.

Recibe instrucciones generales y el trabajo se revisa mediante e}
andlisis y discusién de informes y en reuniones con el supervisor

para determinar su conformidad con la politica administrativa,

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Ndmero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgdnica de la Junta de Planificacidén, segdn enmen-
dada, y de la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones del
Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito, segin

enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que formara

parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza



Contlwsacidn
Director de Participacidén Ciudadana 1-2301

de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de 1979,

Santurce, Puerto Rico, a 1l de julio de 1979,
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Miguel A, Rivera Rios
Presidente



1-2401

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

CRITERIQOS DE CLASIFICACION

Trabajo de gran responsabilidad y complejidad a nivel ejecutivo
que consite en coordinar, dirigir y evaluar las actividades relacio-
nadas con administracién de personal, administracién de presupuesto,
manejo y control de documentos, administracién de servicios genera-
les, servicios bibliotecarios y servicios de organizacién y métodos.
Asesora al Director Ejecutive Auxiliar y a los Ayudantes Administra-
tivos en la solucién de problemas de fndole administrativos y ejerce
discrecién e independencia de criterio de acuerdo con la politica

administrativa de la Junta.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Nimero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgénica de la Junta mm Planificacién, segln enmen-
dada, vy de la Ley Ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del mmwinw.o Phblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones del
Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segiin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-

mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de



Contir cién
Director de Administracién i-2401

Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio

de 1979.

Santurce, Puerto Rico, a | de julio de 1979.
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Presidente
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1-2402

DIRECTOR DE PERSONAL

- CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y especializado de gran responsabilidad
vy complejidad que consiste en planificar, coordinar, dirigir, super-
visar y evaluar las actividades del programa de administracién de
personal que envuelve las fases de clasificacién y retribucidén,
reclutamiento y seleccién de personal, adiestramiento y capacitacién,
nombramientos y cambios, orientacién y consejerfa, néminas vy
licencias, planes de salud, retiro y otras actividades inherentes al
programa. El empleado actda con libertad de criterio y juicio pro-
pio y toma las decisiones necesarias en la realizacién de las funcio-
nes asignadas a su puesto a tono con las normas y procedimientos
aplicables y con la politica administrativa de la Junta. EI trabajo
se evalda a base de los resultados obtenidos, mediante reuniones,
discusiones e informes que rinde a su superior para corroborar su
conformidad con la politica administrativa de la Junta en el campo

de la administracién de personal,

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Namero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgdnica de la Junta de Planificacién, segdn enmen-

dada, y de la Ley Ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal



Contin__ ién o
Director de Personal : 1-24.02

del Servicio Publico, segin enmendada, y mediante las disposiciones
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segun enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-
mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Junta de Planificacidén a partir del primeroc de julic de

1979.

Santurce, Puerto Rico, a | de julio de 1979.
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(-~ Miguel A. Rivera Rios
Presidente




1-2403

DIRECTOR DE PRESUPUESTO

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y especializado de gran responsabilidad y
complejidad que consiste en planificar, coordinar, dirigir, super-
visar y evaluar las actividades técnicas y administrativas relacio-
nadas con el andlisis, confeccién, administracién y control del
programa presupuestario de la Junta de Planificacién. El empleado
asesora al Director de Administracién y/o al Director Ejecutivo
Auxiliar respecto a los elementos o factores de cardcter presupues-
tario que deben considerarse al establecer prioridades y definir la
politica piblica de la Junta, Actda con un alto grado de iniciativa
e independencia de criterio en el desempefio de sus funciones, en
armonia con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

El trabajo se evalda a base mm._,Om resultados obtenidos, mediante
informes, discusiones y en reuniones con su supervisor, para deter-
minar su conformidad con la politica presupuestaria y administrativa

de la TJTunta.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Ndmero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgénica de la Junta de Planificacién, segdn enmen-

dada, y de la Ley Ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal



Contiy cidn
Director de Presupuesto 1-2403

del Servicio Publico, segin enmendada, y mediante las disposiciores
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,
segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-
mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Junta de Planificacidn a partir del primero de julio de

1979.

Santurce, Puerto Rico, a | de julio de 1979.
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“ Presidente




1-2501

SECRETARIO DE LA JUNTA-PROPIA

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo administrativo de gran responsabilidad que consiste
en planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que
se realizan en la Oficina del Secretario de la Junta-Propia. El
empleado actda como Secretario de la Junta-Propia. En tal capa-
cidad, autentica, certifica, expide copias, notifica y da curso a
los acuerdos, decisiones y 6érdenes que emite la Junta de Planifi-
cacién-Propia. Realiza sus funciones de acuerdo con la politica
general trazada por el Presidente y/o la Junta-Propia y en armo-
nia con las leyes y reglamentos establecidos. EIl trabajo es
revisado en conferencias y reuniones con el Presidente y/o los
Miembros de la Junta-Propia y mediante la evaluacién de los resul-

tados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Liey Nimero 75 del 24 de
junio de 1975, Ley Orgénica de la Junta de Planificacién, segin enmen-
dada, y de la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal
del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones

del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito,



e

Conti;, cidn : .
Secretario de ia Junta-Propia 1-2501

seglin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-
mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio de

1979,

Santurce, Puerto Rico, a 1l de julio de 1979.
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Presidente




1-2601

AUDITOR(A) PRINCIPAL

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y especializado que consiste en la evaluacidn de las
operaciones financieras y administrativas de las diferentes unidades que componen Ia
Junta de Planificacion.

Ei(la) empleado(a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad en la
planificacion, coordinacion, direcciéon y supervision de las auditorias relacionadas con
las operaciones de la Agencia para determinar si se realizan conforme a las normas,
procedimientos, leyes y reglamentos aplicables. Participa activamente en Ia
formulacion e implantacion de las normas relacionadas con el Programa de Auditoria
de la Agencia. Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades administrativas y
técnicas de las auditorias relacionadas con las operaciones de la Agencia. Apoya al
Auditor en asuntos relacionados con las actividades de auditoria de la Oficina. Guia,
orienta y asesora al personal a su cargo en los procesos de auditoria y sobre las
normas, procedimientos y reglamentos aplicables. Asesora al{la) Presidente{a) sobre el
desarrollo e implantacién de controles fiscales en la Agencia asi como en la adopcion
de medidas correctivas en las deficiencias encontradas. Sirve de Oficial de Enlace
entre la Agencia y la Oficina del Contralor en relacion a las deficiencias encontradas.
Examina registros de contabilidad, conciliaciones bancarias, informes financieros,
comprobantes y demds documentos relacionados con las operaciones de la Agencia
Prepara informes de las auditorias realizadas. Prepara el Plan Anual de Trabajo de las
auditorfas a realizarse. Estudia y analiza leyes, reglamentos, normas procedimientos,
informes y otros documentos de aplicacion a su trabajo. Colabora en la preparacion
de informes estadisticos, de progreso de actividades, problemas confrontados,
alternativas de solucion y recomendaciones.

Trabaja bajo la supervisién del(la) Presidente(a) o del funcionario que éste le
asigne. Ejerce completa iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deber es. El
trabajo es evaluado mediante los informes que rinde y por logros obtenidos.

Junta de Planificacién 1



1-2601

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Naim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Puablico de Puerto Rico,
segiin enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase que formara parte
del Plan de Clasificacidon de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de
Planificacion, efectivo al  JUN 1 & 20072

En San Juan, Puerto Ricoa JUjn § & iy

2% 4L
E ' 4
T
Hermenegildo Ortiz Quifiones Emmalind Garcia Garcia
Presidente Administradora
Junta de Planificacion Oficina Central de

Asesoramiento Laboral
y de Administracioén
de Recursos Humanos

Junta de Planificacion 2



1-3202

EJECUTIVO(A) EN ASUNTOS LABORALES

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y especializado en el campo de las relaciones
laborales que consiste en formular y promulgar la politica gerencial laboral de la
Agencia, asesorar a la alta gerencia sobre la aplicacion de las leyes,
reglamentos y normas que regulan o rigen [as relaciones laborales y administrar
el Convenio Colectivo.

El (la) empleado(a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
en la planificacién, organizacién, coordinacion y supervision de las actividades
de negociacion colectiva y de administracion del Convenio Colectivo. Asesora
en la formulacién, interpretacion y aplicacion de las disposiciones del Convenio
Colectivo, leyes, reglamentos, normas, laudos de arbitraje, estipulaciones,
sentencias, procedimientos y resoluciones que regulan las relaciones laborales.
Representa a la Junta ante el Comité de Ajuste, Arbitraje, Tribunales de Justicia,
Junta de Apelaciones y demas foros cuasi judiciales o administrativos donde se
diluciden controversias obrero-patronales. Elabora la informacién, documentos
legales, estipulaciones preliminares o cualquier otro documento necesario para
la presentacion de los casos o querellas en diferentes foros administrativos o
cuasi judiciales o para los casos y asuntos que requieren la participacion del
asesor legal. Atiende y realiza investigaciones relacionadas con casos
particulares, querellas, reciamaciones obrero-patronales, ademas de otros
asuntos administrativos y somete los informes con las recomendaciones
pertinentes de acuerdo con las leyes, reglamentos, normas o procedimientos
establecidos. Analiza, evallia y somete recomendaciones sobre propuestas para
ser consideradas en la negociacién del Convenio Colectivo y enmiendas al
Reglamento de Personal en coordinacion y colaboracion con el (la) Director(a)
de Personal de la Junta. Asegura la fiel aplicacién e interpretacion del Convenio
Colectivo, clausulas, estipulaciones o cualquier otro acuerdo laboral existente.
Asiste a actividades de diversa naturaleza relacionadas con su area de
responsabilidad y prepara los informes que en general le sean requeridos.

Junta de Planificacion 1



1-3202

Realiza su trabajo con iniciativa y criterio propio siguiendo las normas,
leyes y reglamentos establecidos. Recibe instrucciones generales del (la)
Director(a) de Administracién Interna sobre la labor a realizar. El trabajo se
evalla por los logros obtenidos mediante discusiones de casos, reuniones con
su supervisor{a) y el andlisis de los informes que rinde.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de la Ley de
Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico, Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, segin enmendada, por la presente apruebo la precedente clase nueva
que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Junta de Planificacion, efectiva al APR n 1 7004

En Guaynabo, Puerto Rico a 42 1 2 200%
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Angel U.n\\m,woa: ez Emmalind Garcia Garcia
Présidente Administradora

unta de Planificacion Oficina Central de
Asesoramiento Laboral
y de Administracién

de Recursos Humanos

Junta de Planificacién 2




1-3202

EJECUTIVO(A) EN ASUNTOS LABORALES

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y especializado en el campo de las relaciones
laborales que consiste en formular y promulgar la politica gerencial laboral de Ia
Agencia, asesorar a la alta gerencia sobre la aplicacién de las leyes,
reglamentos y normas que reguian o rigen las relaciones laborales y administrar
el Convenio Colectivo.

El (la) empleado(a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
en la planificacién, organizacion, coordinacion y supervisién de las actividades
de negociacién colectiva y de administracién del Convenio Colectivo. Asesora
en la formulacion, interpretacion y aplicacidn de las disposiciones del Convenio
Colectivo, leyes, reglamentos, normas, laudos de arbitraje, estipulaciones,
sentencias, procedimientos y resoluciones que regulan las relaciones laborales.
Representa a la Junta ante el Comité de Ajuste, Arbitraje, Tribunales de Justicia,
Junta de Apelaciones y demas foros cuasi judiciales o administrativos donde se
diluciden controversias obrero-patronales. Elabora la informacién, documentos
legaies, estipulaciones preliminares o cualquier otro documento necesario para
la presentacion de los casos o querellas en diferentes foros administrativos o
cuasi judiciales o para los casos y asuntos que requieren la participacion del
asesor legal. Atiende y realiza investigaciones relacionadas con casos
particulares, querellas, - reclamaciones obrero-patronales, ademas de otros
asuntos administrativos y somete los informes con las recomendaciones
pertinentes de acuerdo con las leyes, reglamentos, normas o procedimientos
establecidos. Analiza, evalia y somete recomendaciones sobre propuestas para
ser consideradas en la negociacion del Convenio Colectivo y enmiendas al
Reglamento de Personal en coordinacion y colaboracién con el (la) Director(a)
de Personal de la Junta. Asegura la fiel aplicacién e interpretacién del Convenio
Colectivo, clausulas, estipulaciones o cualquier otro acuerdo laboral existente.
Asiste a actlividades de diversa naturaleza relacionadas con su area de
responsabilidad y prepara los informes que en general le sean requeridos.

Junta de Planificacion 1



1-3202

Realiza su trabajo con iniciativa y criterio propio siguiendo las normas,
leyes y reglamentos establecidos. Recibe instrucciones generales del (la)
Director(a) de Administracién Interna sobre la labor a realizar. EI trabajo se
evalGia por los logros obtenidos mediante discusiones de casos, reuniones con
su supervisor(a) y el andlisis de los informes que rinde.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de la Ley de
Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico, Ley NUm. 5 del 14 de octubre de
1975, segun enmendada, por la presente apruebo Ia precedente clase nueva
que formara parte del Plan de Ciasificacién de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Junta de Planificacion, efectiva al AFR 0 1 2084

En Guaynabo, Puerto Ricoa #2% 1 & 200%
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Junta de Planificacién 2



1-3301

EJECUTIVO DE PLANIFICACION

CRITERIOS DE CLASIFICACION

Trabajo ejecutivo y especializado de la m#s alta responsabilidad
y complejidad que consiste en planificar, coordinar, dirigir, super-
visar y evaluar las actividades que se llevan a cabo en un programa
o 4rea donde se desarrollan las funciones asignadas mediante ley a la
Junta de Planificacién, El empleado asesora al Presidente y a la
Junta-Propia en los aspectos técnicos y administrativos relacionados
con el programa que dirige y participa en la formulacién e implanta-

cién de la.politica pdblica perteneciente a su 4rea.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Numero 75 del 24 de

junio de 1975, Ley Orgdnica de la Junta de Planificacién, segdin enmen-

dada, y de la I.ey Nimero 5 del 14 de octubre de Eﬂm,, Ley de Personal

del Servicio Pdblico, segin enmendada, y mediante las disposiciones’ )
del Reglamento de Personal: Areas Lisenciales al Principio de Mérito,
segin enmendado, por la presente apruebo la precedente clase que for-

mard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de




Continuac.on
Ejecutivo de Planificacién 1-3301

Confianza de la Junta de Planificacién a partir del primero de julio-

de 1979.

Santurce, Puerto Rico, a |l de julio de 1979.
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(Miguel A. Rivera Rios
Pregidente




